Handbok for LP-Verksamhetens sociala center
Bilaga till samarbetsavtalet

Syfte och struktur

LP-verksamheten och den lokala férsamlingen driver tillsammans sociala center for stod,
motivation och forebyggande arbete bland utsatta grupper. Handboken ger enkel vigledning
for att lagga upp arbetet och skapa forutsittningar for att verksamheten skall fungera pé bista
satt. Det finns ockséd hénvisningar till ett antal stodfunktioner som LP Riks erbjuder.

LP-Verksamhetens overgripande mal:

o Att hjélpa ménniskor till nykterhet och drogfrihet samt till ett uppréttat ménniskovirde
och en social tillh6righet.

e Att erbjuda behandling, och stdd i andra former, med en ppen och vilkomnande
attityd gentemot alla.

e Att genom tro och dvertygelse formedla det kristna budskapet som nyckeln till
positiva livsfordndringar.

o Att formedla det kristna budskapet tydligt och klart sd att det blir forstatt och innebar
mojlighet till ett personligt stdllningstagande.

o Att forebygga framtida beroendeproblematik genom att informera och motivera barn
och ungdomar i skola, féreningar, férsamlingar och andra barn/ungdomsmiljder till
drogfrihet samt ge stod till barn och ungdomar som lever tillsammans med vuxna med
beroendeproblematik.

e Att samarbeta med, stimulera och stddja forsamlingar att driva lokal LP-verksambhet.

e Attiopinionsbildning och debatt ge rdst at och ta stillning for den enskilda ménniskan
med beroendeproblematik samt ge argument och motiv for en personlig livshallning
som utesluter alkohol och droger.

e Att lyfta fram behovet av optimala samhéllsresurser till fungerande beroendevard.

e Att belysa nddvindigheten av alkoholfria miljoer som forsamlingar, féreningar mm.

e Att aktualisera anhorigas, barns/ungdomars/kvinnors utsatthet och behov av hjélp.



LP-Verksamhetens ledord

Betjéinande:

LP-Verksamheten dr en organisation som arbetar for att hjélpa och stotta forsamlingar,
enheter och sammanhang i utvecklandet och genomférandet av social verksamhet. Det dr en
sjalvklar utgangspunkt for oss att vi vill betjina den enskilda méanniskan som har en
beroendeproblematik eller annat utanforskap som hindrar ett fullgott liv.

Samtida:

Vért mal och syfte med verksamheten ligger fast, men arbetsmetoder och uttryck férdndras
over tid och darfor vill vi ligga 1 framkant nér det géller kunskap kring beroendeproblematik,
behandling och de samhillsfragor som i dvrigt berér var verksamhet. Vi vill vara en
kunskapsorganisation i tiden.

Befriande:

LP-Verksamheten har genom alla tider betonat den fullstdndiga befrielsen for varje enskild
ménniska. Det kristna evangeliets helt revolutionerande budskap att alla ménniskor kan bli
forldtna och upprittade genom Jesus dr vér viktigaste grundsten i verksamheten, och vi vill
hjilpa den enskilda ménniskan att med bade ande, kropp och sjél fa kénna frihet och kunna
aterga till ett fungerande vardagsliv.

Allas unika virde:

V1 tror att médnniskan &r skapad till Guds avbild och har sin sanna identitet dir. Det gor att alla
ménniskor dr unika och har ett unikt virde som aldrig gér forlorat. Vi behdver dirfor ocksa
mota och bemota varje enskild minniska dér just hon ér 1 livet.

Tro:

Den kristna tron ar ett fundament som hela LP-Verksamhetens arbete vilar pa. Vi tror pa Gud,
vi tror pd ménniskan och vi tror pa den enhet som bildar den nya gemenskapen, forsamlingen
Kfristi kropp. Genom tron blir vi sjdlva forvandlade men far ocksa bidra till att genom vért
arbete vara med och fordndra andra ménniskor liv. Vi vill genom vér tro och véart hopp for
framtiden vara med och paverka vart samhélle positivt samt béra trons vision ut 1 var samtid
och pé den plats dir vi verkar.



Samarbetsavtalet:

Vid start av ett lokalt LP-center upprittas alltid ett samarbetsavtal mellan LP-verksamheten
och forsamlingen. Centret ska béra visionen tillsammans med den lokala forsamlingen och
strdva efter samverkan.

Har foljer ett kort utdrag ur detta avtal:

Arbetet dr en andlig tjénst, dar bon och forsamlingsgemenskap ar centralt.

Forestandaren har genomgétt, eller sa fort som mdjligt genomgér, grundkurs-
utbildningen samt deltar i de regelbundna tréffarna for forestandare.

Vi prioriterar LP-verksamhetens behandlingshem.

Vi vill sérskilt uppmérksamma fragor som ror sekretess och tystnadsplikt, vald och
hot, forsdkringsskydd samt 6vrigt som géller arbetsmiljofragor.

Vi samverkar med LP-riks vid fordndringar av verksamhetens inriktning.
Vi ska i olika ssmmanhang informera om den lokala samt LP-riks verksambhet.

Vi ska planera och boka in drligt &terkommande méten 1 forsamlingen/forsamlingarna
som ansvarar for verksamheten, dd vi informerar om det som &r aktuellt. Vi ska ocksa
se till att forsamlingen vid dessa tillfdllen kan gora en insamling till LP-Verksamheten
och/eller erbjuds mdjligheten att bli givogivare.

Att tinka pa vid uppstart av ett LP Center:

Mal och syfte — Definiera vad centret vill uppnd, typen av verksamhet samt vilka
behov det ska mota.

Organisationsstruktur — Klargoér ansvar och roller, girna genom en arbetsgrupp
under forsamlingsledningen. Regler ér olika for anstillda och volontérer.

Dokumentation — Beskriv rutiner for hur arbetet med gésterna fungerar, aktiviteter,
uppfoljning och utvérdering.

Kvalitetsarbete — Inkluderar riskanalys, egenkontroll och hantering av avvikelser.

Kompetensutveckling — Sékerstill utbildning och kompetens hos personal och
volontérer.

Samverkan — Bygg relationer med kommunala aktorer och andra samarbetspartners.

Exempel pa verksamhet och aktiviteter som stimmer 6verens med LP-
Verksamhetens mal och vision

Skapa 6ppna métesplatser



o Uppsokande verksamhet

o Utbilda volontirer.

o Erbjuda sjdlavard och samtalsstod

o Samverka med myndigheter

o Starta stodgrupper

e Ge praktisk hjélp.

o Erbjuda meningsfull sysselsdttning

o Arbeta forebyggande med barn och unga.
o Frimja integration

o Vara en opinionsbildande rost 1 samhaéllsdebatten for de ménniskor vi arbetar med,
samt i de frdgor som vi moter

Volontiarskap och anstillning:

En stor del av vér verksamhet bygger pa volontérers engagemang och tid. Det ar darfor viktigt
att bade anstélld personal och volontérer far forutséittningar att halla engagemanget brinnande,
ges vigledning och mojlighet att gora ett bra jobb och driva en god verksamhet. Det &r
forsamlingen som arbetsgivare som har det dvergripande ansvaret for den anstéllde samt for
volontdrerna, men det finns diverse stddfunktioner som ges via LP Riks och dér flera punkter
tagits upp i samarbetsavtalet nir det skrevs pa.

Medarbetarutbildning:

Samtliga anstéllda och de volontdrer som har regelbundna ansvarsuppdrag ska ga
medarbetarutbildningen nér de borjar pé ett LP center. Var det manga ér sedan du gick ska du
gé den igen. Utbildningen hélls varje var pa vart huvudkontor i Alvik under nagra dagar
fordelat pa tva tillfallen (del 1 och 2).

Kursen innefattar exempelvis &mnen som LP historia, organisation och verksamhet, MI, NPF
diagnoser, Kriminalitet som livsstil, ledarskap, tystnadsplikt, socialtjénstlagen, beroende och
drogsituation, LP:s utbildningar mm.

Utbildningen &r gratis, men forsamlingen/arbetsgivaren betalar resa, mat och boende.

Volontiarutbildning:
Volontérutbildningen Elds;jil, héller vi pé plats hos er pad LP centren. Upplagget dr byggt sa
att vi mots ca. 5 timmar inklusive paus och dér det varvas mellan foreldsning, gruppsamtal

och fragor som sedan kan jobbas vidare med i gruppen sjélva.

Amnen som tas upp ir bl.a. Grinser och regler, varfor vara volontir, hélla i lingden, samtal



och bemétande, vardegrund, kvalitetssékring, tystnadslofte, sjdlvinsikt, medberoende,
konflikter mm.
Utbildningen dr gratis men forsamlingen betalar resa och ev. uppehille.

Rutiner vid Kris, hot och vald:

Vi jobbar med manga manniskor med problem och pa platser och i sammanhang dér det kan
bli stokigt och saker kan hdnda. Vi finns ocksé i lokaler och rum dér alla ska kunna kénna sig
sdkra och trygga och dér vi har ett gemensamt ansvar for att verksamhet fungerar. Det dr
darfor viktigt att vi tidigt hittar rutiner for hur vi handskas med olika scenarion om det skulle
forekomma vald, ndgon blir hotad, det bdrjar brinna, krdnkningar sker osv. Varje forsamling
bor ha sitt eget system for detta som ocksé ska gélla for LP centren. Finns inte detta, eller vill
ni komplettera kan ni f4 mejlat ett anpassat ledningssystem hiamtat fran vart behandlingshem
och omgjort for att passa till centren.

Hor av er till utbildningssamordnare Ulrika Wadskog om ni vill ha systemet.

Kvalitetssiakring:

Hér nedan f6ljer forslag pa vad en kvalitetssidkring kan innehélla. Mycket har ni kanske redan
pa plats och en del kan vara nytt. Ha det tillgéngligt i en dator eller kanske 1 en parm som
ligger framme.

Vad gor jag vid akuta situationer? Har kyrkan en plan?
Aktuella telefonnummer och hemsidor
Aktuella behandlingshem
Akutplatser/motivationsboende/avgiftningen mm.
Forsamlingar/organisationer vi samarbetar med
Socialtjansten/beroendeenheten
Socialtjanstlagen, ansdkan, dverklagan
Tystnadsplikt
Verksamhetsbeskrivning/infoblad

. Arbetsmiljoarbete

. Arbetsrutiner, vem gor vad?

. Handledning

. Policy/riktlinjer f6r tex hembesok, droger, pengar o.s.v.

. Riktlinjer for sexuella overgrepp 1 kyrklig miljo

. Rutiner vid ensamarbete

. Vald och hot 1 arbetsmiljon

. LP information

. Samarbetsavtal med LP Riks

. Rutiner for t.ex. 20-26

. Anhoriglista

. Blodsmitta

. Dagbok/nérvarolista

. Mottagning av gister

. Passagerarlistor
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25. Personlig planering

26. Overenskommelse med gésten

27. Ev. volontirhandbok, stadgar, kyrkans riktlinjer mm.
28. Ev. volontirkontrakt att skriva under

LP- Verksamhetens hemsida/resurssidan

Pa var hemsida kan du hitta kontaktuppgifter, aktuell kalender, insamlingar, regionledare,
ansvariga for olika verksamheter mm. Se ocksa till att ha era egna uppgifter uppdaterade.
https://www.lp-verksamheten.se/

Pé var resurssida kan du hitta foldrar och filmer som du kan anvdnda som information eller
vittnesbord vid forsamlingsbesok.
https://www.lp-verksamheten.se/resurser-fran-lp-verksamheten/

Pé hemsidan hittar du ocksa kontakter till samtliga regionledare, kontoret, staben och
verksamhetsansvariga for olika omraden.
https://www.lp-verksamheten.se/om-oss/kontakt/
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